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 У складу са Законом о задругама (Сл.гласник РС бр.112/2015), Студентско омладински задружни савез Србије са статусом овлашћеног 
Ревизијског задружног савеза, у циљу јединствене и доследне примене задружних принципа и заружних вредности Међународног задружног 
савеза и начела Mеђународне организације рада, утврђује јединствене елементе за обрачун зараде задругара и то: 
        M  I  N  I  M  A  L  N  E    N  A  K  N  A  D    ZA  RAD  ZADRUGARA 
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1 
 
 
 
 
 
 

Lak{i fizi~ki poslovi i poslovi za 
koje nije potrebna posebna stru~na 
sprema, kao {to su: lepqewe deklaracija, 
kuvawe i razno{ewe kafe, ekspedicija 
po{te,  poslovi portira, servirki, redara, 
sprema~ica i dr. sli~ni poslovi. 

 - минимална цена рада - 

 
 

 
 

sat 

 
 
 
    
   250 

 
 
 

 
 
 

   
323,14 

 

                           
398,77 

_________ 
 

 444,22** 
 
 
 
 

 
2 

Poslovi za koje je potrebna sredwa 
{kolska sprema ili pove}an fizi~ki 
napor, kao {to su rad na kompjuterima, 
tehni~ko crtawe, kwi`ewe, blagajna, 
sekretarica, med. sestre, voza~i, konobari, 
kuriri izvan zgrade, poslovi u kuhiwi i 
servisima za prawe, sprema~ice u 
bolnicama, proizvodnim  halama, 
magacinima i dr. sli~ni poslovi. 

 
 
 
 
 

sat 

 
 
  
 
 

   270 

 
 
  
 
 

348,99 

 
 
 

430,67 
_______ 

 
 479,76** 

 

 
3 

Te`i fizi~ki poslovi, kao {to su: 
prenos arhive, ra{~i{}avawe dvori{ta i 
hala, utovar i istovar pi}a, mesa i druge 
kabaste robe i dr.sl.poslovi. 

 
 

sat 

 
   
   350 

 

 
   

452,39 

 
558,27 
______ 

  621,92** 

 
4 

Poslovi za koje je potrebna vi{a {k. 
sprema, posebna obu~enost i pove}an 
fizi~ki napor u ote`anim uslovima kao 
{to su magacini, proizvodne hale, otvoren 
prostor i dr.sl.poslovi. 

 
sat 

 
   370 

 
  478,24 

  
  590.17         
  ______ 
  657,45** 

 
5 

Poslovi za koje je potrebna visoka 
stru~na sprema, potpuno znawe stranih 
jezika ili druga posebna znawa i 
obu~enost; poslovi na gradili{tu i drugi 
te{ki fizi~ki poslovi.. 

 
 

sat 

 
   
   400 

 

    
   

517,02 

 
638,03 
______ 

 710,76** 

 
6 

 
Poslovi koji traju jedan ili dva dana 

 
dan 
 

 
 3.000 

 
3.877,70 

4.785,24 
________ 
5.330,74** 

7 Poslovi koji se obavqaju vi{e dana, a 
traju mawe od 5 ~asova dnevno 

 
dan 

  
2.000 

  
2.585.13 

3.190,16 
________ 
3.553,83** 

8 De`urstvo na sajmu (sport.priredbama, 
promocije i sl.) 

 dan 
 

  
 4.000 

 
5.170,26 

6.380,32 
________ 
7.107.66** 

 
9 
 

 
Dnevnica u gra|evinarstvu (do tri dana) 

  
dan 

 
 3.500 

 
4.523,98 

5.582.78  
________ 
6.219.20** 

 
10 
 

 
Dnevnica u gra|evinarstvu ( > 3 dana) 

  
dan 

 
3.200 

 
4.136,21 

5.104.25 
________ 
5.686.13** 

• Koeficijent *  
      za prera~un sa neto na bruto  
      za uplatu, i obrnuto, iznosi: 

- 1.292567 
(za zadrugare mla|e od 
26.god. ako su na {kolovawu) 

- 1.595081  
za zadrugare koji nisu na 
{kolovawu (nezaposleni), a 
koji su zdravstveno 
osigurani preko buxeta 

- **  1,776916   
                                za zadrugare/nezaposlene          
                                ~ija su primawa iznad  
          cenzusa i zdrav.osigurawe           

pla}a zadruga/poslodavac. 

     * Ove  koeficijente primewuju    

         zadruge  koje  su u sistemu  PDV-a,   
        a za ostale se utvr|uju drugi   
          koeficijenti. 

• Zadruga je obavezna da, u roku od 
7 dana kada poslodavac uplati 
ukupan — bruto iznos, isplati 
neto zaradu zadrugaru i uplati 
propisane poreze i doprinose. 

• Zadrugari koji nisu na 
{kolovawu i stariji od 26. 
godina imaju prava iz PIO kao i 
zaposleni, ukqu~uju}i i pravo na 
penzijski sta` i zdrav. za{titu u 
skladu sa Zakonom. 

• Zadrugari na {kolovawu do 26. 
godine imaju sva propisana prava 
u slu~aju povrede na radu. 

• Zadruga je obveznik vo|ewa svih 
podataka u Zadru`noj kwizi 
(Obrazac Oml.zadru`nog saveza). 

• Odredbe Zakona o bezbednosti i 
zdravqu na radu, u pogledu 
obaveza poslodavca prema 
zaposlenim, odnose se i na 
zadrugare. 

11 Zamena odsutnog radnika du`e od 15 
dana 

mesec                  plata radnika  za  to  ili sli~no radno mesto 

12 Specifi~ni poslovi u poqoprivredi, 
{umarstvu, gra|evinarstvu 

norma prema dogovoru na osnovu standardnih normi. 

• Gore utvr|ene minimalne naknade za rad zadrugara mogu biti uve}ane u zavisnosti od uslova rada, slo`enosti, inteziteta i kvaliteta 
obavqenog posla. Osnovno na~elo: Za isti rad — zarada zadugara najmawe kao i zarada zaposlenog.  

• Ostali ne pomenuti poslovi vrednova}e se na osnovu naknada za sl. poslove i dogovora zadruga sa istog podru~ja. 

• Zadruge su obavezne da se,prilikom ugovarawa poslova sa poslodavcem u ime i za ra~un zadrugara, kao i prilikom obra~una zarada 
zadrugara, pridr`avaju gore utvr|enih minimalnih naknada za rad, ukqu~uju}i i obavezu primene propisanih stopa za obra~un ~lanskog 
doprinosa od 10%  na neto, poreza i doprinosa za soc. osigurawe po Jedinstvenoj metodologiji obra~una, koju utvr|uje Savez.  

• Shodno Mi{qewu Ministarstva finansija, poreske i druge olak{ice odnose se samo na zadruge i poslodavace, koje se dosledno 
pridr`avaju propisa o omladinskim yadrugama i dr. propisanih normi. 

• Utvr|ene minimalne naknade po radnom satu, uskla|ene su sa najni`im osnovicama za pla}awe doprinosa .  

• Nije dozvoqena diskriminacija zadrugara po bilo kom osnovu.           Predsednik Saveza 
                                           Milosav Puri}, s.r 

    


